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I.3. Expedientes de regulacion de empleo y despidos

Reincorporacion de los trabajadores afectados por ERTE

Dado que muchos trabajadores estan volviendo a sus puestos de trabajo en actividades no esenciales, en los
ultimos dias se han multiplicado las consultas ante la Autoridad laboral relativas al fin de ERTES o a la posible
reincorporacién de parte de las plantillas. Resumimos los pasos a seguir en ambos casos

Guia Bajas ERTE

Desde la publicacion del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, numerosas empresas se han acogido a los mecanismos de ajuste
temporal para evitar despidos: los procedimientos de suspensidn de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor o
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Asi, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) esta tramitando miles de Expedientes de Regulacién Temporal de

Empleo (ERTE) para responder a la creciente demanda de numerosas prestaciones por desempleo. Las gestiones de un
ERTE a efectos de la prestacion se resumen en el siguiente esquema:

Empresa

Fuerza mayor

Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE)

Causas econoémicas,
técnicas, organizativas o
Solicitud colectiva de prestacién por de produccién
desempleo {a cargo del empresario)

Trabajadores en activa {no en IT, maternidad,
paternidad o excedencia)

Indicacién de fechas ce efectos: inicio y fin

Modelo Excel: cumplimentacion ce wuna
plantilla {identificacién: guince digitos)

I DESTINO: Direccién Provincial
Envio del formulario (registro electronico) || del SEPE en la provincia donde

[ se ubigue el centro de trabajo

Envio de certificado de empresa de cada
trabajador

Los trabajadores percibiran sus

prestaciones por desempleo
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El solicitante del ERTE (empresa) debe fijar en su solicitud fechas de inicio y de final de la suspension o reduccion, en
su caso. Las fechas de inicio son claras, pues se refieren al primer dia en que la medida afecte a cada empleado; las de
finalizacidn son mas complicadas, por razones evidentes. En caso de ERTE por fuerza mayor, esta ultima fecha no puede
ser posterior a la fecha prevista de finalizacion del estado de alarma.

Solicitud colectiva:
FORMULARIO

Fecha en que deja de
Cada trabajador... trabajar o reducida su Ultimo dia de efectos
jornada

El esquema no es cerrado: cabe la posibilidad de que un trabajador alterne dias de actividad o inactividad, de modo que
debe especificarse esa opcion:

Alternancia de dias de Comunicacién a través de la

actividad e inactividad aplicacion Certificad@s ’@‘

En el panorama laboral, desde el comienzo de la crisis se determind una serie de actividades econémicas esenciales
que no debian cesar en su actividad y que, desde entonces, permanecieron y contindan activas. Todas las demas,
siempre que no pudieran desarrollar sus tareas mediante teletrabajo, se paralizaron.

Principales actividades esenciales activas

= Sector alimentario.
= Sector sanitario.

= Venta de prensa,

=  Gasolineras,

= Estancos.

= Mantenimiento tecnologico y de telecomunicaciones.

= Transporte. Y
= Sector veterinario. m

= Tintorerias y lavanderias.

A las actividades esenciales activas se unen, como se ha expresado, todas las que se pudieron realizar a través del
teletrabajo.

Actualmente, siguen en suspenso todas las actividades a las que se ordend la clausura en el Real Decreto inicial del
estado de alarma (hosteleria, centros educativos, etc.): en definitiva, los que conllevan necesariamente la formacion de
grupos de personas.

Entre las medidas decretadas por el Gobierno posteriormente, si bien el estado de alarma se mantiene (ya sido
prorrogado en varias ocasiones), el cierre de las actividades econémicas no esenciales en ciertos sectores terminé el
dia 9 de abril, con la finalidad de recuperar la situacion previa al 30 de marzo.

Asi, tras la Semana Santa algunos sectores no esenciales recuperaron su actividad: fundamentalmente, aquellos que
resultaban incompatibles con el teletrabajo y siempre que tal actividad no fuera prohibida por el Real Decreto que acordd
el estado de alarma. Piénsese, por ejemplo, en el sector de la construccién o en la industria (no relacionados con
servicios basicos). De este modo, muchos trabajadores se estan reincorporando a sus puestos, bajo el requisito, para
empresarios y empleados, de cumplir todas las medidas de seguridad legales y reglamentarias.

Para estos trabajadores, acogidos en muchos casos a ERTES, y para cualesquiera otros que se reincorporen tras un
periodo de suspensién de contrato o reduccién de jornada, el Servicio Publico de Empleo Estatal informa acerca de los
mecanismos para retomar su actividad. Los resumimos mediante varios esquemas.
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Del mismo modo, también trataremos los pasos para cerrar definitivamente cualquier ERTE.

Reincorporacion de algunos trabajadores afectados por ERTE

Segun indica el propio SEPE, algunas empresas han recuperado parte de su actividad y han decidido que algunos de sus
trabajadores afectados por un ERTE vuelvan a desempefiar su labor. Para ello, los empleadores han de instar la baja de
las prestaciones por desempleo de estos empleados:

Empresa

Trabajadores afectados w
I
10

pih = == e
.
SIS ——
T YRP——

Algunos trabajadores se reincorporan en pleno ERTE

Del mismo modo que las prestaciones fueron solicitadas por el empleador y no por los trabajadores, las bajas deben
ser instadas por el mismo (los empleados no han de realizar ninguna gestién en este sentido). También comunicaran la
fecha a los empleados afectados, que entenderan que su prestacién quedara interrumpida desde dicha fecha.
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Responsable de

Empreasa, grupo de empresas o asesoria
comunicar la baja designada por aquellos

COMUNICACION DE LA BAJA EN PRESTACIONES POR DESEMPLEDQ
DE TRABAJADORES AFECTADDS FOR EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEQ
(MEDIDAS TEMPORALES DE REGULACIGN DEEMPLED DURANTE LA CRISIS DEL COVID-19)
b
= o (nambee de s empress o gestnda)
== + Teléfono de contacto
Formulario de bajas Epimasiscuenico
{archivo Excel)
= : e CHA Aeuuxs
DNINIE DEL FECHA DE B
Extension “xlsx” i e TRABAJADOR PRESTACIONES
3 A b
{cualquier otro fichero
serd rechazado)
Datos a incluir...
Céodigo Cuenta Cotizacién de la empresa Fecha de baja
{15 posiciones, deli r‘:entrc de trlabalo donde Primer dfa de trabajo habitual tras la
presta servicios el trabajador) E suspension o reduccién de jornada

NIF/NIE del trabajador

Causara baja en el ERTE
Formato alfanumérico de 9 posiciones

El empleador puede incluir en un mismo fichero a trabajadores de varios centros de trabajo y varias empresas del mismo
grupo que hayan finalizado el periodo afectado por ERTE y se incorporen a la actividad, si se ubican en la misma
provincia.

»

Recuerde....

Modelo abreviado de FIN de ERTE: cuando se incorporen todos los trabajadores de
un mismo centro de trabajo por finalizacién cel ERTE {no es este el caso).
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Informacién para asesorias 0g®
T

i 1 Lk WA L
OB TRANAJADORES ARFCTADCN POA KEFSOUMNTE DF KROLTACICN DR #MELI0 -
[TEAGAY TEMFORALIY Bf BEGVLARIS S £ n7LID SURSHTE WA €80 0L 2075

| 08705 068 COMUBICANIN 08 LAS WAIAS 08 LA PRRSTACDR |

| Ideniiificackin
| b e i
| Tedtons de comtacs .

Puede utilizarse una plartilla por
provincia de ubicacién de los centros de
trabajo

Pueden remitirse en un Unico
documento las bajas de los trabajadores
de todas las empresas, siempre que
sean de una misma provincia,

Por tanto, podrd informarse en un solo
envio por provincia el inicio de la
actividad de cuantas empresas y
trabajadores sea necesario.

Pueden afiadirse tantos trabajadores
como sea conveniente {ampliando filas).
Modificaciones sobre lo remitido: se
debe contactar con el SEPE.

En cuanto al envio del formulario, resumimos:

Cuando se conozca en

firme la reincorporacién

del trabajador Pueden acumularse

camunicaciones para

de envios al SEPE

remitir un menor nimero

Se comunicardn antes del
dia 25 de dicho mes {para
evitar pagos indebidosa
los trabajadores ya en
activo)

Lugares donde puede remitirse el formulario:

[ ———

= Registro electrénico comin de las Administraciones Pdblicas:

<https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do>

= Direccion Provincial del SEPE en la provincia donde se ubiquen los centros de trabajo.

[

Finalizacion de un ERTE

Otra posibilidad, como se ha indicado, es comunicar la baja de la prestacién de todos los trabajadores afectados por el

expediente, al finalizar las causas que motivaron el ERTE (SEPE):
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Empresa

.....

. 3

Fin de ERTE: reincorporacién de toda la plantilla

A lo largo de los ultimos meses, toda la normativa publicada por el Consejo de Ministros para paliar los efectos de la
crisis sanitaria generada por el COVID-19 ha incidido en una serie medidas urgentes para la estabilizacién del empleo, y
entre ellas la flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos.

Teniendo en cuenta lo anterior, las medidas adoptadas en materia de suspension temporal de contratos y reduccién
temporal de la jornada persiguen evitar que una situaciéon coyuntural como la actual tenga un impacto negativo de
caracter estructural. Por ello, independientemente de la fecha de finalizacion que el empleador haya hecho constar en
sus formularios iniciales para lograr la autorizacién de su ERTE y el pago de las prestaciones por desempleo de sus
trabajadores, la Autoridad laboral entiende la prioridad de la recuperacion de la actividad laboral y la reincorporacién
de los trabajadores a sus puestos, cuanto antes mejor.

En los Ultimos dias, el SEPE ha recibido multitud de preguntas sobre el método para reintegrar a ciertos trabajadores,
pero también para finalizar los ERTES y lograr la baja de todos los trabajadores en su prestacion por desempleo.

La informacion, y el procedimiento para dar por cerrado definitivamente el expediente mediante el modelo abreviado de
fin de ERTE es muy similar al que hemos visto para la tramitacidén parcial de las bajas, con algunas especialidades:

(‘:j Wolters Kluwer

6/8



;’m arteca GUIA PRACTICA Efectos Juridicos del Coronavirus (Covid-19) - Versiéon 14/05/2020

Empresa, grupo de empresas o asesoria Responsable de
designada por aquellos para finalizar el ERTE comunicar la baja

COMUMICACION DE LA FINALIZACION DE REGULACION TEMPORAL
DE EMPLEC REGULADA EM EL REAL DECRETO.LEY B/1020
A EFECTOS DE BAJA EN PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES
AFECTADOS POR EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLED
(MEDIDAS TEMPORALES DE REGULACION DE EMPLED DURANTE LA CRISIS DEL COVID- 1%)
—
-
2
Identificacion
[noenbee do la empresa o gestorial . latiode Bal
e oria ormulario de bajas
— FIN ERTE
Corren electrénico -
{archivo Excel)
8 B D DiA D CORPOR ) ¢ DAL Ete ié "ISx"
CCC DE LA EMPRESA NUMERO DE FECHA DE BAJA ENLAS SARSIEE
TRABAJADO PRESTACIONES .
x [ (cualquier otro fichero
|} serd rechazado)
1
1
1 :
1 Datos a incluir...
\
]
\
|
\
i
1
\ alam's
Cédigo Cuenta Cotizacion de la empresa Fecha de baja
{15 posiciones, del centro de trabajo que ha Primer dia de trabajo habitual para la
finalizado el ERTE)

plantilla tras la reincarporacion

Ndamero de trabajadores
Mismo codigo gue el indicacdo en la

Total de personas afectadas por medidas temporales
solicitud colectiva inicial enviada al SEPE de suspensidn y/o reduccién de jornada (inica cifra)

El empleador (empresas o grupos de empresas) pueden incluir en el fichero varios de sus centros de trabajo, siempre que
hayan finalizado el ERTE y correspondan a una misma provincia. Solo se incluirdn los centros en los que la totalidad de
las personas trabajadoras hayan terminado el periodo de suspensién o reduccién de jornada. Si la empresa o grupo tiene
centros de trabajo en distintas provincias, deberd cumplimentar la plantilla por cada provincia, que se remitird a cada
Direccion Provincial del SEPE.
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= Puede utilizarse una plantilla para COmUAIEALION DE L& FINALIZAENS: OF MELAERIN FERFORAL
g : e e e e s
comunicar el fin del ERTE W la ba]a dela A TR CTABD F R EXFIDGHTE Dt BSULACUN DL EHFLES
r— t & SR DL L

prestacion de la totalidad de la plantilla
de tantos centros de trabajo como
consideren ubicados en la misma
provincia.
= Esnecesario gue se haya producido el
fin de las medidas temporales para
todos los trabajadares. ;
=  Portanto, el modelo solo se utilizard si I
el centro de trabajo ha finalizado el I
ERTE y retoma su actividad toda la I
plantilla, |
= Se entiende que con esta comunicacidn |
!
I
I
!

ENR T T T 12 D o T ALK

se produce |a baja colectiva de las
prestaciones de todos los trabajacores
para un mismo cadigo de cotizacidn,

*, | Recuerde....

Modelo de BAJAS ERTE: cuando no todos los trabajadores de un mismo centro ce
trabajo hayan terminado la suspension o reduccién de jornada por ERTE COVID-18.

Envio del formulario

Acumuladén de Bajas de prestaciones del

Momento de presentacion :
comunicaciones mes

Cuando se conozca en S t it Se comunicardn antes del
firme la reincorporacién  PEITE, ?‘"a :::;E'r 25 de dicho mes, para no
de toda la plantilla menos envios a generar pagos indebidos

e e i
Lugares donde puede remitirse el formulario: »

|

® Registro electrénico comun de las Administraciones Pablicas:
<https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do>
= Direccién Provincial cel SEPE en la provincia donde se ubigue el centro de trabajo.

| N ———
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